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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 184». 
 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. 
 Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  
Сторонами коллективного договора являются:  
Работодатель муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 184»  в лице его представителя – 
заведующего Атановой Елены Георгиевны, действующий на основании Устава 

(далее – работодатель) работники образовательной организации в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации Общероссийского 

Профсоюза образования (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Давыдовой Людмилы Сергеевны. 
          1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому, 

по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 
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1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству.  
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевыми соглашениями. 
           1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в формах социального партнерства, 

предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и  регулируются нормами главы 61 ТК РФ. 
            1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 
При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию 

выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 
          1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 
При смене формы собственности организации, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 
1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу с 16 октября 2023 г. (ст.43 ТК РФ)  
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II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 
 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  
2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности,   
- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 
- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

ИФНС России, Фонд пенсионного и социального страхования, Фонд 

обязательного медицинского страхования России; формировать информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения 

о трудовой деятельности) и передавать её в порядке и в сроки, установленные 

Федеральным законом от 01.04.1996 г.№ 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного 

страхования», для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования России; 
- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 
- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения 

условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 

пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
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порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  
2.3. Работодатель обязуется: 
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  
2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу.  
Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 
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- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных образовательной организации показателей и 

критериев; 
- режим рабочего времени и времени отдыха; 
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 

ТК РФ. 
-  место работы а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 

обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 
- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 
- условия труда на рабочем месте. 
 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными 

актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях 

работника и работодателя. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 
2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 
   2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/%20%5Cl%20dst100038%20
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/%20%5Cl%20dst100256%20
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испытывающих трудности в поиске работы, с проведением  специальной 

оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам 

проведенной специальной оценки. 
          2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 
2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 
           2.4.3 Предоставление педагогической работы руководителю 

образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 

органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагогические работники, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены педагогической  работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 
2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 
2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 

они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; 

работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым 

установлена первая или высшая квалификационная  категория.  
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2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В 

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование.  
2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   
- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 
- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю для 

самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 
2.4.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 

медицинскими заключениями. 
2.4.9. При применении электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным 

санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 

работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на 

дистанционную работу.  
Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, 

средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 
При использовании работником личного имущества, с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 

износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты 

информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 

работнику. 
Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с 
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Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  
2.4.10. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 

педагогических и иных работников в образовательной организации 

принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(Приложение №9). 
          2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. При определении 

должностных обязанностей педагогических работников по оформлению 

отчетной документации руководствоваться Разъяснениями по устранению 

избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и 

Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
         2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, 

на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 
2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 
2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 385 ТК РФ). 

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЕЛЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 
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3. Работодатель обязуется: 
 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 
3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 
 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 
3.6. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  
3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 
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 3.8. Стороны исходят из того, что: 
3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 
-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 
-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на 

имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее 

действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе 

письменного представления руководителя образовательной организации, в 

котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности 

педагога. К указанной категории относятся: 
- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 
- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 
- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). 
В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении 

аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории. 
3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 30 лет, впервые 

принятого на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 
- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и 

впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в 

течение года после окончания организации высшего или профессионального 

образования; 
-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на территории 
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края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 
3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 
-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату 

стимулирующего характера в размере 1000 рублей в месяц; 
 - осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере 1000 рублей один раз в месяц;    
- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 

объединений, Школ молодого педагога и прочее); 
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 
3.9. Стороны совместно: 
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 
3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 
3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 
3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного 

движения среди педагогов края. 
 
 
                             IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, (приложение №1) 

графиками работы, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  
4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 
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хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 

дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок.  Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 

№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»). 
4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601). 
4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

 согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чем 

за два месяца.  
        4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращение количества 

групп, режима работы организации), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены. 
4.1.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данная 

организация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, 
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установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.6. 

настоящего раздела.   
Объем педагогической нагрузки  больше или меньше нормы часов  

устанавливается только с  письменного согласия педагогического работника. 
4.1.9. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 
4.1.8. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю 

устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка 
и трудовыми договорами. 

4.1.9. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем для педагогических и иных работников. 
В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 
         4.1.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.11. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 2). 
4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
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4.1.13. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 
4.1.14. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 
Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей, воспитывающих 

без супруга детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации,  привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 
Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 Трудового кодекса 

Российской Федерации, предоставляются также работникам, имеющим детей-
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 

имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые 

Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей 

в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 
        4.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/%20
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454102/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/%20%5Cl%20dst1060%20
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%20%5Cl%20dst616%20
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Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
Возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками.  
4.1.16. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурных 

подразделений  регулируется постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках». 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 
4.1.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала.   
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-
125 ТК РФ. 
         4.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 



17 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  
 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 
4.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 8).  
4.2. Стороны договорились: 
4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 
- рождения внуков –до 5  календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – до 5  календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  

5 календарных дней; 
- членам профкома -  3 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания или смерти близкого родственника до 5  

календарных дней; 
4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 
4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск в следующих случаях: 
- при вакцинации от коронавирусной инфекции (не менее двух дней); 
4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
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привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 

оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 

приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в 

число календарных дней не включаются. 
4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 
4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 
5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк «Сбер». 
Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

8 числа, окончательный расчет 23 числа текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в 

Положении об оплате  труда разработанного на основании Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных  

организаций и отдельных муниципальных учреждений муниципального 

образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента 
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образования администрации муниципального образования город Краснодар от 

26.03.2014 № 1763 (с последующими изменениями и дополнениями). 
5.1.4. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

(шести) тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в 

соответствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края 

от.03.03.2010г № 1911).  Выплата производится в полном объеме при условии 

отработки нормы рабочего времени и выполнения нормы труда работником.  
5.1.5. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости 

от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 
-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 
 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности.  
5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В Приложении № 3 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
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неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 
     5.1.7. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  
    5.1.8. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории. 
5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
5.1.10. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности). 
5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной 

категории с момента выхода их на работу в случаях: 
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 
-  отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием;  
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 
-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 
- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа.  
5.1.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
5.1.13.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 
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организаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением 

Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении 

Норматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 
5.1.14. Оплата труда педагогических работников, являющихся 

гражданами Российской Федерации или претендующих на получение 

гражданства Российской Федерации по программе переселения 

соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик 

СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.  
          5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 
- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 
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- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций; 
- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 
- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

превышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося (ребенка);  
      5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам. 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

6. Стороны договорились, что работодатель:  
6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство.  
6.1.2. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере 

не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 

службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 
6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  
6.1.4. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).  
6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 
6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
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6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 
6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия. 
6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 
6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 
6.2.7. Способствовать: 
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО 

«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность 

застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях 

возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности, 

 проведения хирургической операции и т.д.;  
- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией 

обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 
- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива 

«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 
-  развитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 
           6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные 

коллективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются 

только членам Профсоюза. 
 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при организации 

образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 
 7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 5) 
       7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда,  проведение медицинских осмотров, 

а также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 

спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2,0% от 
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фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов 

на содержание образовательной организации. 
        7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными производственными факторами (при условии направления 

 страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное 

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пенсионным законодательством (приказ Минтруда России от 14 июля 2021 

года N 467н). Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании 

средств социального страхования. 
         7.1.5. Обучение требованиям охраны труда, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию средств 

индивидуальной защиты, а также проведение инструктажей и стажировки на 

рабочем месте проводить в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
          7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и     
других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 
7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 
7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

(приложение № 3). 

https://docs.cntd.ru/document/608263915%20%5Cl%206500IL%20
https://docs.cntd.ru/document/608263915%20%5Cl%206500IL%20
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7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(приложения № 6,7). 
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 
7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

Соглашения по охране труда. 
7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 

возложенных профсоюзных обязанностей, учитывают деятельность 

уполномоченного по охране труда при премировании. 
          7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 
приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 
7.1.17 Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 

приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях 

снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и 

профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 

работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 
7.2. Работники обязуются: 
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 



26 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 
7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 
7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы. 
7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
7.4. Стороны совместно:  
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации.  
          7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 
7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 
7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда.  
 

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 
 

8. Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель: 
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
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являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы 

(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается. 
8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет территориальной организации профсоюза денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 
8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 
8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте.  
8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  
8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 
8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 
8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников.  
8.3. Стороны исходят из того, что: 
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8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 
-  формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ).  
8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 
8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 
8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов  освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 

ТК РФ). 
8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 
8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 
 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.  
Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 
9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
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год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 

не реже двух раз в год. 
9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 

в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, 

нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 

другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 

законом. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Перечень приложений к коллективному договору 

  

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (указывается 

продолжительность отпуска).  

3. Перечень должностей с вредными или опасными условиями труда, по 

которым устанавливаются выплаты компенсационного характера 

(указывается размер доплаты в % к окладу, ставке; основание для выплаты).  

4. Перечень должностей педагогических работников, по которым 

учитывается квалификационная категория за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием в случаях, если по 

выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы 

(деятельности). 

5. Соглашение по охране труда. 

6. Перечень профессий и должностей работников, которым установлена 

бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

7. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства. 

8. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам   длительного отпуска сроком до одного года. 

9.Положение о нормах профессиональной этики работников. 

 

 

 

 



Приложение № 1 

Учтено мнение: 

первичной  профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 ___________                 Л.С. Давыдова 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МОг. Краснодар 

«Детский сад №184» 

 

 

           ______________ Е.Г. Атанова 

             (подпись)               (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г. 

 

 

 

 ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения 

муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида №184» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

     Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников(далее - Правила) регламентируют в соответствии с Трудовы 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-

ФЗ«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида №184» 

(далее -ДОО). 

     Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

принимаются на общем собрании трудового коллектива, утверждаются 

заведующим учреждением с учётом мнения профсоюзного комитета, в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ в редакции ФЗ от 30.06.2006г. № 90-

ФЗ, а также п. 4. ч.1 ст.2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ 

(изменение в трудовом законодательстве, связанным с формированием 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Они являются 

обязательными для выполнения каждым членом коллектива. 

    Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 184» (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 



время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

       Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ И 

УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

2.1.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудового 

договора. 

2.1.2. До подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить 

Работника под роспись с: 

- коллективным договором; 

- Уставом ДОО; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- ознакомить с условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

- ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими 

отношение к его трудовой функции; 

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67,68 ТК РФ), 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.1.3. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу (до 

издания приказа о приеме на работу), предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

consultantplus://offline/ref=42EE462D335D25853C6A97966A74F3BEE9D5D0E6A8F62376A0EAE0F120B4303F07EBCDEBD9081F7B1E2213C30C377A79BEDC281AB48B640BQ152H


Прием на работу без указанных документов не производится. 

2.1.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель 

заключает с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих 

дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя 

на основании подписания трудового договора и объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК 

РФ). 

Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям 

заключенного договора. Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на 

работу Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

2.1.9. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.1.10. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу 

впервые, 

осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее 

недельного 

срока со дня приема на работу (за исключением случаев, если в соответствии 

с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). 

2.1.10.1. С 01.01.2020г. работник может отказаться от ведения работодателем 

трудовой книжки в бумажном виде. 

2.1.10.2. С 01.01.2020г. работодатель обязан формировать в электронном виде 

сведения о трудовой деятельности на каждого работника и предоставлять их в 

Пенсионный фонд РФ (электронная трудовая книжка). 

2.1.10.3. Если работник выбирает предоставление работодателем сведений о 

своей трудовой деятельности (по ст.66.1 ТК РФ), в трудовую книжку вносится 

соответствующая запись, и книжка выдается на руки работнику. 

2.2.11.О приеме работника в ДОО делается запись в книге учета личного 

состава. 

2.1.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с 

нагрузкой 

менее, чем на одну ставку: 

-по соглашению сторон между работником и работодателем; 



-по просьбе беременной женщины или женщины, имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет, в том числе находящегося на ее попечении, или лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего времени 

оплата труда работника производится пропорционально отработанному 

времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

2.2. Перевод на другую работу: 

2.2.1. Перевод на другую постоянную работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, 

в котором работает работник(если структурное подразделение было указано в 

трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а так 

же перевод на другую работу в другую местность вместе с работодателем 

допускается только с согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). По письменной 

просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен 

перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (ст. 77. 5 ТК РФ). 

2.2.2.Временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости без согласия работника возможен лишь предусмотренных 

ст.72.2 ТК РФ.  

2.2.3. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на 

другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в 

случаях, предусмотренных ст. 254 ТК РФ. 

   Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда», а именно: «В случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменения 

в технике технологии производства, структурная реорганизация производства, 

другие причины) определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменений трудовой функции работника. 

    О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а так же о причинах, вызванных необходимостью таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца (ст. 74 ТК РФ) 

2.3. Отстранение от работы: 

2.3.1.Работодатель обязан отстранить работника от работы (не допускать к 

работе): 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсичного опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний, 

навыков в области охраны труда; 



-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными и иными нормативными правовыми актами 

РФ; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданном в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором и др. в соответствии со ст.76 ТК 

РФ. 

2.4.  Прекращение трудового договора: 

2.4.1.Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон ст. 78 

ТК РФ в любое время. 

2.4.2. Общие основания прекращения трудового договора (ст.77 ТК РФ) 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1. соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2. истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения; 

3. расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ); 

4.расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 

81ТК РФ); 

5.перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6.отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

7.отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8.отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ) 

 9. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11. нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). (часть первая 

в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

   Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

    Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы работника (ст. 80ТК РФ) 



   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

    По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

    В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов 

и иных  нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, 

работодатель обязан  расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

   До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

   По истечении срока предупреждения об увольнении, работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

    Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.4.4.Трудовой договор может быть расторгнут работодателем (ст. 81 ТК РФ) 

в 

случаях: 

1. ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90 -ФЗ) 

2. сокращения численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 

N 90- ФЗ) 

3. несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; (п. 3 в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

4. смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

5. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 



уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; (пп. "б" в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) г) 

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

7. Совершение виновных действий работником непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для устранения доверия к нему со стороны работодателя; 

8. Совершения аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы; 

   Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

    Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются  

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

    Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взыскания. 

    Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 

месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 

9. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются 



применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка; 

10. Принятия необоснованного решения руководителем организации 

(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

исполнение обязанностей; 

12. Представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора; 

13. Предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, 

членами коллегиального исполнительного органа организации; 

14. В других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами. 

2.4.5.Сроки расчета при увольнении (ст. 140 ТК РФ). 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 

быть 

выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

2.4.6. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1.Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

3.1.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. Рабочее место соответствующее требованиям государственных 

нормативов охраны труда и условиям предусмотренным коллективным  

договором; 

3.1.4.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

 качеством выполненной работы; 

3.1.5.На получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до 

достижения им пенсионного возраста; 

3.1.6.Отдых, с установлением нормальной продолжительности труда, с 



предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.7.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.8.На свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний; 

3.1.9.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.10.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

3.1.11. Объединения, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных 

интересов; 

3.1.12. Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым 

Кодексом, иными Федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

3.1.13. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.14. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.15. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая 

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

3.1.16. Возмещение вреда, причиненному ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным 

трудовым Кодексом, иными Федеральными законами; 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1.Соблюдать требования в области охраны труда в соответствии со 

ст.214ТК РФ. 

3.2.2.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

3.2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в учреждении, 

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации; 

3.2.5.Выполнять установленные нормы труда; 

3.2.6.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями: работать в 

выданной спецодежде и обуви, пользоваться средствами индивидуальной 

защиты; 

3.2.7.Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 



третьих лиц находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

3.2.8.Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственно 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровья детей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

3.2.9. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и 

членами коллектива; 

3.2.10. Систематически повышать свой методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.2.11. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития; 

3.2.12. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.2.13. Беречь и укреплять собственность ДОО, экономно расходовать 

материал, 

электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 

3.2.14. Проходить в установленные сроки медицинские осмотры в 

соответствии 

с Инструкцией о проведении медицинских осмотров. 

3.3. Ответственность работника : 

3.3.1 Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь, 

физическое  и психическое здоровье воспитанников. Обо

 все случаях травматизма детей работники ДОО обязаны сообщать 

немедленно администрации. 

3.3.2 Административные и педагогические работники проходят один раз в 

пять лет аттестацию на присвоение квалификационной категории. 

3.3.3 Круг основных обязанностей администрации, педагогических 

работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

определяется Уставом ДОО, Правилами внутреннего трудового

 распорядка,тарифно -квалификационными характеристиками по 

должностям работников дошкольного ДОО. 

  4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом, 

инымифедеральными законами;  

4.1.2.Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

4.1.3.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,

 соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материально 



ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом и иными 

федеральными законами; 

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты; 

4.2 Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, трудового договора и соглашений; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся

 работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с 

трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном трудовым кодексом; 

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля над их выполнением; 

4.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными  актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

4.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности. Оплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

4.2.11.Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям. 

4.2.12.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных трудовым кодексом и коллективным 

договором формах; 

4.2.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими 

трудовых обязанностей; 



4.2.14.Осуществлять обязательное с е социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

4.2.15.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены трудовым кодексом, другими 

федеральными 

законами и иными нормативными актами РФ; 

4.2.16.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, коллективным договором и иными нормативными актами, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

4.2.17.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 

контролировать знания и соблюдение работниками требований инструкции по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиены; 

4.2.18.Организовать труд педагогов и других работников с возможностью 

работы по своей специальности и квалификации; 

4.2.19.Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ДОО в 

соответствии с утверждаемым ежегодно графиком; 

4.2.20.Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца: за первую половину месяца 23 числа текущего месяца, за вторую 

половину месяца 8 числа месяца, следующего за отчетным. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических 

определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливаются 

графиком работ, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также регулируется 

статьей 333 Трудового кодекса РФ, Приказом Минобрнауки РФ от 24 декабря 

2010 года №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников», Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 N 69 "Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений". 

5.2.Начало работы ДОО с 7.00 часов утра, окончание работы в 19.00, кроме 

выходных и праздничных дней. 

5.3. Продолжительность рабочей недели устанавливается (ст. 100 ТК РФ): 

36 часов в неделю: 

- старшему воспитателю; 

- педагогу – психологу; 

- воспитателям групп общеразвивающей направленности. 

25 часов в неделю: 

- воспитателям групп компенсирующей направленности. 

24 часа в неделю: 

- музыкальным руководителям. 

20 часов в неделю устанавливается: 

- учителям-логопедам; 

30 часов в неделю: 



- инструктору по физкультуре; 

40 часов в неделю: 

- административному, учебно-вспомогательному, и обслуживающему 

персоналу. 

5.4. Графики работы: 

- предусматривают время начала и окончания работы, время для приема пищи 

и отдыха; 

- утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.5. График образовательного процесса в ДОО: 

составляется старшим воспитателем исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПиН, 

максимальной экономии времени педагогических работников; 

- утверждается приказом руководителя ДОО. 

5. 6. Для работников: 

5.6.1.Которым установлена 40 часовая рабочая неделя начало работы с 08.00  - 

окончание: 16.30 , время для приема пищи: с 12.30 – 13.00  

установлено для следующих должностей: 

- заместитель заведующего; 

- кастелянша; 

- машинист по стирке и ремонту спецодежды. 

- делопроизводитель; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

- уборщик служебных помещений; 

- младший воспитатель. 

- специалист по кадрам 

- заведующий хозяйством, шеф-повар. 

5.6.2.Которым установлена 40 часовая рабочая неделя начало работы с 09.00  - 

окончание: 17.30, время для приема пищи: с 12.30 – 13.00  установлено для 

следующих должностей: 

заведующий; 

5.6.3. Которым установлена 40 часовая рабочая неделя: 

- начало работы: с 06.00  – окончание: 14.30 , время для приема пищи: с 12.30-

13.00 установлено для следующих должностей: 

- кладовщик. 

- дворник. 

5.6.4. Для групп должностей, которым устанавливается график сменности: 

для работников, которым установлена 40 часовая рабочая неделя установлен 

график сменности, начала и окончания работы для следующих должностей: 

- повар: 

  1 смена 2 смена 

Начало и окончание 

работы 

Время для приема 

пищи 

Начало и окончание 

работы 

Время для приема 

пищи 

06.00 – 14.30 12.30 – 13.00 09.30 – 18.00 13.00 – 13.30 

-работники чередуются по сменам равномерно. Изменение графика 

поочередной работы по инициативе работника должно быть согласовано с 



руководителем учреждения ДОО. 

5.6.5. Которым установлена 20 часовая рабочая неделя: 

- начало работы: с 09.00  – окончание: 13.00  установлена для следующих 

должностей: 

- учитель логопед. 

5.6.6. Для работников, которым установлена продолжительность рабочего 

времени - 36 часовая рабочая неделя, установлен график сменности для 

следующих должностей: 

-для старшего воспитателя: 

  1 смена 2 смена 

 07.00-14.42 11.18 — 19.00 

Время приема пищи с 12.30 до 13.00 

-для педагога-психолога: на 1,25 ставки (45 часов) время приема пищи с 12.00 

до 12.30 

 

 1 психолог 2 психолог 

 1 смена  1 смена  

Понедельник 7.30 — 18.00  7.30 — 18.00  

Вторник 7.30 — 18.00  7.30 — 18.00  

Среда 7.30 — 18.00  7.30 — 18.00  

Четверг 8.00 — 18.00  8.00 — 18.00  

Пятница 9.00 — 15.00  9.00 — 15.00  

 

- для воспитателей, работающих втроем на группе: 

  1 смена 2 смена 3 смена 

07.00 – 13.00 7.30. – 13.30 13.00 — 19.00 

6 часов в неделю 

замена отсутствующих 

воспитателей, работа в 

метод кабинете 

6 часов в неделю 

замена отсутствующих 

воспитателей, работа в 

метод кабинете 

6 часов в неделю 

замена отсутствующих 

воспитателей, работа в 

метод кабинете 

Оставшееся время работы отрабатывается 2 дня  в месяц — замена 

отсутствующих воспитателей (больничный, отпуск), 2 дня — работа на  

методическом кабинете. 

-работники чередуются по сменам равномерно. Изменение графика 

поочередной работы по инициативе работника должно быть согласовано с 

руководителем учреждения ДОО. Воспитателям обеспечивается возможность 

приема пищи вместе с воспитанниками. 

- для воспитателей, работающих вдвоем на группе: 

  1 смена 2 смена 

  07.00 – 13.00 13.00 до 19.00 

6 часов в неделю замена 6 часов в неделю замена 



отсутствующих воспитателей, работа 

в метод кабинете 

отсутствующих воспитателей, 

работа в метод кабинете 

Оставшееся время работы отрабатывается 2 дня в месяц — замена 

отсутствующих воспитателей, работа 3 воспитателем на группах с большим 

количеством детей (больничный, отпуск), 2 дня — работа на методическом 

кабинете. 

-работники чередуются по сменам равномерно. Изменение графика 

поочередной работы по инициативе работника должно быть согласовано с 

руководителем учреждения ДОО. Воспитателям обеспечивается возможность 

приема пищи вместе с воспитанниками.  

5.6.7. Для работников, которым установлена продолжительность рабочего 

времени – 24 часовая рабочая неделя: 

- для музыкального руководителя на 1,25 (30 часов), время приема пищи с 

12.30 до 13.00 

 

 1 музыкальный руководитель 2 музыкальный 

руководитель 

 1 смена 2 смена 1 смена 2 смена 

Понедельник 7.00 — 14.30   12.00 — 18.30 

Вторник  13.00 — 18.30 7.00 — 13.30  

Среда 7.00 — 14.30   12.00 — 18.30 

Четверг  12.00 — 18.30 7.00 — 13.30  

Пятница 8.00 — 13.30   12.00 — 18.30 

- для музыкального руководителя на 0,75 (18 часов) прием пищи с 12.00 до 

12.30 

  1 смена 2 смена 

 Вторник  08.00 – 14.30  Среда 13.00 до 17.00 

           Четверг     08.00 – 12.00 Пятница   08.00 – 12.00 

 

- работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (при 

наличии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа, 

приходящиеся в 

среднем на каждый рабочий день учетного периода, в двойном – за остальные 

сверхурочной работы. 

График сменности утверждается Работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом и доводится до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения его в действие . 

5.8. В ДОО допускается работа по совместительству. 

5.8.1.По заявлению работника работодатель имеет право: 

- разрешить ему работу по другому трудовому договору другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства; 



- заключить трудовой договор с другим работником для работы на условиях 

внешнего совместительства; 

5.8.2.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству в 

течение одного месяца (другого учетного периода) не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории 

работников. 

5.8.3. Педагогические работники привлекаются к дежурству в ДОО в рамках 

своего рабочего времени. График дежурств утверждается

 на полугодие   заведующим ДОО по согласованию с

 профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников 

и вывешивается на видном месте. 

5.8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. 

В соответствии с действующим законодательством

 нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

 - 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября – День народного единства; 

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на 1 час. 

5.8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. 

5.8.6.Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих 

случаях: 

- при необходимости выполнять (закончить) начатою работу, которая 

следствие непредвиденной задержки по техническим условиям не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени; 

- при выполнении временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

5.8.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии, либо 

устранений 

 последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев на производстве, уничтожения или 

порчи имущества работодателя, муниципального имущества; 



- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случаях бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, гололед, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.8.8. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном трудовым кодексом и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При 

этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от работы в 

выходной и нерабочий праздничный день. Привлечение работников к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

5.8.9. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

осуществляется в соответствии трудовым кодексом Российской Федерации 

(ст.153 ТК РФ). 

5.9.Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному дню, 

сокращается на один час. 

5.10.Работникам ДОО предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск: - 

учебно-вспомогательного и обслуживающему персоналу - 28 календарных 

дня; 

- педагогическим работникам удлиненный отпуск - 42 календарных дня, 

педагогическим  работникам  работающим с детьми с тяжелым нарушением 

речи — 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утвержденным руководителем, по согласованию с профсоюзным 

комитетом, до 15 декабря текущего года. 

5.10.1.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.10.2. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.10.3.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По 

соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 



- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

5.11.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ). 

5.12.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается, с согласия работника, перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 

12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

5.13.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. (часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

5.14.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.18.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику ДОО по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.15.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, 

порядок и 

условия предоставления которого определены «Положением о 

предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года». 



5.16. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует работодателя. 

5.17.В период организации образовательного процесса запрещается: 

-отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать 

их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного 

рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью 

(всевозможные слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия 

художественной самодеятельностью и т.д.) 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность рабочей смены; 

- опаздывать на работу и оставлять рабочее место без присмотра; 

-удалять воспитанников с занятия; 

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и несовершеннолетним; 

- кричать на детей и бить их, а также оскорблять личное достоинство 

воспитанников, их родителей, членов трудового коллектива. 

5.18.Запрещается в рабочее время: 

- присутствовать посторонним лицам в группе без разрешения заведующего; 

- делать замечание работникам в присутствии детей; 

- посещать группы и другие подразделения ДОО контролирующим и другим 

органам без сменной обуви и в верхней одежде; 

- проводить работу с трудовым коллективом без согласования с заведующим 

ДОО; 

- входить в группу после начала занятия. Таким правом пользуется только 

руководитель ДОО и старший воспитатель; 

- делать педагогическим работникам замечание по поводу их работы во время 

проведения занятия. 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить (в помещениях и на территории учреждения) 

5.19. Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) 

работника: 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке и в установленное время 

обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

-при выявлении у последнего, в соответствии с медицинским заключением, 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

-появившегося на работе в данный рабочий день (смену) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

6.1. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы, а также полученным квалификационным разрядом 

по итогам аттестации. 



6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от 

установленного количества часов по тарификации. 

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 

5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.4. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца: за первую половину месяца 23 числа текущего месяца, за вторую 

половину месяца 8 числа месяца, следующего за отчетным, путем 

перечисления на лицевые счета работников денежных средств. 

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА ТРУД 

7.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника 

(ст. 191 ТК РФ): 

-объявление благодарности; 

-выдача премии; 

-награждение почетной грамотой; 

-представление к награждению значком «Почетный работник общего 

образования». 

7.2.Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку 

работника. Поощрения применяются администрацией ДОО совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными 

грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. 

7.4.Педагогическим работникам ДОО устанавливаются надбавки 

стимулирующего характера соответствии с «Положением об оплате труда 

муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 184». 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

8.1.Работники ДОО обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

8.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. ДОО имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. За нарушение 

трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, 

устанавливающие трудовые обязанности работников детского сада, 

перечислены выше), администрация вправе применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 



-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

8.4.Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 

дисциплинарные взыскания. Так, согласно закону РФ «Об образовании» (п. 4 

ст. 56) помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по 

инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для 

увольнения педагогического работника ДОО по инициативе администрации 

этого ДОО до истечения срока действия трудового договора (контракта) 

являются: 

-повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОО; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью воспитанника; 

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может 

осуществляться 

администрацией без согласия профсоюзного комитета. 

8.5.Администрация ДОО имеет право вместо применения дисциплинарного  

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива. При увольнении работника за 

систематическое неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины 

учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями. 

8.6.За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное или общественное взыскание. 

8.7.Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 

8.8.Взыскание должно быть наложено администрацией ДОО в соответствии с 

его Уставом. 

8.9.Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 

8.10.Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. Взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.11.В соответствии со ст.55 (пп. 2, 3) «Закона РФ №3266-1 «Об образовании» 

дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОО 

норм профессионального поведения или Устава ДОО может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия 

которой должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход 



дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

воспитанников. 

8.12.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. 

8.13.Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

8.14. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 

подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.(ст. 193 ТК 

РФ). Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. Запись о дисциплинарном 

взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением 

случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия 

работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам ДОО или в суд. 

8.15. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

9.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

САНИТАРИЯ 

9.1. Каждый работник ДОО обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные Законом или 

иными нормативными актами, а также выполнять указание органов 

Федеральной инспекции труда, предписания органов трудовой инспекции 

профсоюзов и представителей комиссии по охране труда. 

9.2. Руководитель ДОО при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться отраслевой программой по улучшению условий охраны 

труда, Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране 

труда руководителей и специалистов системы образования, Положением о 

порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с детьми в 

системе образования. 

9.3. Все работники ДОО, включая заведующего, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 



техники безопасности в порядке и в сроки, которые установлены для 

определенных видов работ и профессий. 

10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида №184» утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 

ТКРФ. 

10.2. Правила пересматриваются и дополняются по мере необходимости. 

Изменения и дополнения согласуются с профкомом. Обо всех изменениях и 

дополнениях сообщается всем работникам ДОО. 

10.3. Правила внутреннего распорядка сообщаются каждому работнику под 

роспись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, по 

которым предоставляется дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день 

 

 

№ п/п Наименование должности Продолжительность 

отпуска 

1.  Заведующий  7 дней 

2.  Заместитель заведующего 7 дней 

 

 

 

 

 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 

___________ Л.С. Давыдова 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад №184»_ 

 

 

 

_________ Е.Г. Атанова 

              

      (подпись) (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г.  



Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

 

 

Перечень должностей с вредными и опасными 

условиями труда, по которым устанавливаются 

выплаты компенсационного характера 

 

 

№ п/п Наименование должности Размер % доплаты 

к ставке  

Основание  

1.  Повар  4 Специальная оценка 

условий труда 

2.  Кухонный рабочий  4 Специальная оценка 

условий труда 

 

 

 

 

 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 

___________ Л.С. Давыдова 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад №184»_ 

 

 

 

_________ Е.Г. Атанова 

              

      (подпись) (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г.  



Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

  

Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплате 

труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием (в том числе 

по совместительству), по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).  

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1  2 

Старший воспитатель; 

воспитатель. 

 

Воспитатель; 

старший воспитатель. 

Учитель-дефектолог, учитель- 

логопед. 

  

 

Учитель-логопед; воспитатель, педагог 

дополнительного образования, (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности). 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 

___________ Л.С. Давыдова 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад №184»_ 

 

 

 

_________ Е.Г. Атанова 

              

      (подпись) (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г.  



Руководитель физического 

воспитания. 
 инструктор по физической культуре. 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель. 

 инструктор по физической культуре. 
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Приложение № 6 

огк коллективному договору 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, которым 

установлена бесплатная выдача специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

№ 

 

Профессия 

или 

должность 

 
Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

 

1 2 
 

3 4 

1. 
Пищеблок : 

шеф-повар 

 

повар 

подсобный 

рабочий 

кладовщик 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 

___________ Л.С. Давыдова 

 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад №184»_ 

 

 

 

_________ Е.Г. Атанова 

              

      (подпись) (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г.  



2. машинист 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3. младший 

воспитатель 

 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

4. уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 



Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

5. дворник Одежда 

специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

  

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

6. заведующий 

хозяйством 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 



7. электромонт

ер по 

ремонту и 

обслуживани

ю 

электрообор

удования 

Одежда 

специальная 

защитная   

Костюм для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 года 

Белье специальное 

хлопчатобумажное 

4 шт. 

Средства 

защиты ног 

Обувь 

специальная 

диэлектриче

ская 

Обувь специальная для 

защиты от термических 

рисков электрической дуги 

1 пара определяется 

документами изготовителя 

Средства 

защиты рук  

Перчатки термостойкие 6 пар 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

определяется 

документами изготовителя 

8. рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

  

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты голо

вы 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к коллективному договору 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 

получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Cредства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства 

с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием) 

норма выдачи на 1 

месяц, мл/гр  

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа: 

средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений,  

норма выдачи на 1 

месяц, мл/гр 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливающего) 

типа, норма выдачи на 

1 месяц, мл/гр 

1 2 3 4 5 

1. Пищеблок: повар, 

кухонный рабочий, 

шеф повар, 

кладовщик 

 

100 

250/200  

100 

2. Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

100 250/200 100 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№184» 

 

___________ Л.С. Давыдова 

 

(подпись) (Ф.И.О.) 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад №184»_ 

 

 

 

_________ Е.Г. Атанова 

              

      (подпись) (Ф.И.О.) 

 

«02» октября 2023г.  



3 Младший 

воспитатель 

100 250/200 100 

4. Уборщик служебных 

помещений 

100 250/200 100 

5 Дворник 100 250/200 100 

6. Заведующий 

хозяйством 

100 250/200 100 

7. Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

100 250/200 100 

8. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

100 250/200 100 

 

 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к коллективному договору  

 
 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Председатель ПК 

_____________Л.С. Давыдова 

«___» _______________ 2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 184» 

_______________Е.Г. Атанова 

«___» _______________ 2023 г. 

 

 
                                 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года МАДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 184» 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 

года № 644  «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и  устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам  муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар  

«Детский сад комбинированного вида № 184» 

2. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со   

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный 

отпуск). 

3.  Педагогические работники занимающие должности: воспитателя, старшего 

воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального 

руководителя, инструктора по физкультуре имеют право на длительный 

отпуск. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих 

факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между 



увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 21 день до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается 

на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

 Длительный отпуск может быть разделен на части.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном 

отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся не использованной 

часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 

длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) 

нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 



учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательного учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен 

по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 

месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет 

заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации 

системой оплаты труда. 
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Положение о нормах профессиональной этики 

работников муниципального   автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 184» 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики работников муниципального   

автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования 

город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 184»  (далее - 

Положение)  разработано в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, статьей 47 (ч. 4), статьей 48 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ,  ФЗ «О противодействии коррупции». Настоящий акт 

принимается в соответствии с настоящим   кодексом ТК РФ, Законом “Об образовании”, 

иными нормативными актами (Уставом ДОУ, Коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и соглашениями (ст.8 ТК 

РФ)), а также основан на общепринятых нравственных принципах и нормах Российского 

общества и государства. 

1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяется на всех рвботников 

образовательного учреждения. 

1.3. Положение – это свод морально-этических норм, правил и принципов педагогической 

этики и  поведения  педагога, который регулирует систему межличностных отношений в 

образовательном процессе. 

1.4. Положение определяет совокупность этических  требований, вытекающих из 

принципов педагогической морали, ключевыми нормами которой 

являются  профессиональный педагогический долг, педагогическая справедливость, 

педагогическая честь и педагогический авторитет.  

1.5. Положение служит целям: 

-сохранение в воспитательно-образовательном  процессе моральной ответственности 

педагога за   воспитание личности  гражданина России; 

- повышение социальной значимости, престижа педагогического труда; 

Учтено мнение: 

первичной профсоюзной организации  
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- обозначение круга прав  педагогов; 

-способствует тому, чтобы  педагог сам управлял своим поведением;  

способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установке в дошкольном 

учреждении  благоприятной и безопасной обстановки; 

-создание корпоративной культуры в ДОУ; 

 улучшение имиджа учреждения; 

-оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри  ДОУ; 

-совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечение устойчивого развития в 

условиях современных перемен. 

1.6. Задачи Положения: 

- сформировать  методологическую  основу  профессиональной этики  работников  ДОУ; 

-  выработать у  работников стремление  соблюдать этические нормы поведения; 

-   ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости и иных 

обстоятельствах морального выбора; 

- выступать средством профессионально-общественного контроля за соблюдением 

принципов профессиональной этики работников  ДОУ; 

- сформировать сферу моральных прав  работников для облегчения их нравственной 

ориентации в образовательном процессе. 

1.7. Положение как свод ценностных категорий профессии  разделяется профессиональным 

сообществом  ДОУ. 

1.8. Положение действует для всех работников ДОУ. 

1.9. Положение обсуждается и принимается на  Общем собрании трудового коллектива ДОУ, 

затем  утверждается приказом заведующего. 

1.10.    Знание и соблюдение педагогами положения является одним из критериев оценки 

качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.11.Положение определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 

воспитанников,  педагогов и сотрудников  ДОУ, которые должны включать уважительное, 

вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества 

и ответственности за функционирование учреждения. 

1.12. Положение определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

- регулируют отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими членами 

общественности  ДОУ; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

--создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости. 

1.13. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по инициативе  работников 

после утверждения на общем собрании работников. 

1.14. Положение  является документом, открытым для ознакомления всех участников  

воспитательно-образовательного процесса. 

 II. Основные принципы, обязанности и правила служебного поведения работников 

МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 184» 

 2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса Российской Федерации  работник 

обязан: 



- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

2.2. Основные принципы служебного поведения  работников являются основой поведения 

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с  муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением муниципального образования город 

Краснодар  «Детский сад комбинированного вида № 184» (далее – ДОУ) 

             Педагоги, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и Государством, 

призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ДОУ; 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации 

и  Краснодарского края, не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых 

актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- обеспечивать эффективную работу  ДОУ; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и цели деятельности ДОУ; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 

влияния отдельных граждан, профессиональных и социальных групп или организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 

решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности  различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному 

согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в добросовестном 

исполнении  педагогом  должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ДОУ; 

-не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 



деятельности ДОУ, его  руководителя, если это не входит в должностные обязанности; 

-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе ДОУ, а также оказывать содействие в получении 

достоверной информации в установленном порядке; 

-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

-проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, либо как возможность совершить 

иное коррупционное правонарушение). 

2.3. В целях противодействия коррупции Работнику рекомендуется: 

-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

-не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых и иные вознаграждения); 

-принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного 

руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 

только ему станет об этом известно. 

2.4.Сохранять культурные и исторические традиции  Кубани, Российской Федерации, с 

уважением  относится к значимым городским и общегосударственным событиям, важным 

датам в истории города,  страны, гордится ролью России и  Кубани   в мировой 

истории,  передает это отношение  воспитанникам. 

2.5.В своей деятельности должен руководствоваться  принципами гуманности, законности, 

взаимоуважения, демократичности,  справедливости,  профессионализма. 

2.6. Работник занимает активную жизненную позицию, обладает высоким уровнем 

гражданской, политической и правовой культуры. 

2.7. Обязан способствовать реализации права на получение дошкольного 

образования  любого ребёнка вне зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и 

языковой принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений, 

материального положения, исключающего какую-либо дискриминацию. 

2.8. Признавая, что главным условием педагогической деятельности является 

профессиональная компетентность педагога,  его специальные знания и искусство в деле 

воспитания и обучения,  педагог стремится к углублению своих знаний, саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

2.9. Профессиональная компетентность наряду с гуманистической нравственной позицией, 

предполагающей высокую требовательность к себе, способность признавать и исправлять 

собственные ошибки, дает педагогу право на самостоятельное принятие педагогических 

решений, за которые он несет личную ответственность. 

2.10. Работник своим поведением стремится подавать положительный пример всем 

участникам  воспитательно-образовательного процесса. 



2.11. Дорожит своей репутацией, не занимается аморальной и противоправной 

деятельностью. 

2.12.  Соблюдает правила русского языка, культуру устной и письменной речи, не 

использует сам и не допускает использования в присутствии всех участников 

воспитательно-образовательного процесса  ругательств, вульгаризмов, грубых или 

оскорбительных фраз. 

2.13. Работник детского сада в своей профессиональной деятельности  соблюдает 

традиционный деловой стиль в одежде, который вызывает уважение окружающих. 

  

III. Этические правила профессионального поведения работников. 

3.1. В служебном поведении   необходимо исходить из конституционных положений о том, 

что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

• курения  на территории ДОУ и  в общественных местах. 

3.3.  Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

3.4. Работник: 

- осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  регулярно 

повышая его; 

- стремятся строить отношения с участниками воспитательно-образовательного процесса 

на основе взаимного уважения и доброжелательности; 

- должны уважать честь и достоинство воспитанников и других участников воспитательно-

образовательного процесса, не могут ни санкционировать, ни оставить без внимания любые 

формы проявления жестокости или унижения по отношению ко всем участникам 

воспитательно-образовательного процесса; 

- не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к ребёнку, унижение его 

человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение к 

кому-либо из  воспитанников  предпочтения или неприязни;  

-  стремятся к развитию у воспитанников желания помогать другим, познавательной 

активности, самостоятельности, ответственности, инициативы, творческих способностей, 

положительной учебно - познавательной мотивации, к укреплению в них веры в 

собственные силы и способности, формированию гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

 - при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно обратиться за 



помощью к коллегам и специалистам в области дошкольного образования; 

-  оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае обращения к ним, 

не препятствуют развитию и успехам коллег; 

-  обязаны хранить в тайне информацию об  воспитанниках, доверенную им участниками 

воспитательно-образовательного процесса, в том числе высказанное мнение о родителях 

(законных представителях), педагогах, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

-  не имеют права вступать с ребёнком в финансовые отношения, избегают ситуаций, 

способствующих возникновению конфликта интересов; при возникновении ситуации, 

связанной с конфликтом интересов действуют в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

-  обязаны  активно участвовать в работе педагогических объединений, защищать честь и 

достоинство коллег, как свои собственные;         

- не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в 

присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей); 

- добровольно и сознательно  осуществляют помощь родителям (законным 

представителям)  в решении вопросов, связанных с процессом  воспитания и  обучения их 

детей при их добровольном согласии; 

- никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без согласия родителей 

(законных представителей)  воспитанника; 

-  учитывают особенности психофизического развития  воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые для  воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействуют при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе  

образовательного учреждения, в защите законных прав и интересов ребенка и  участии  в 

управлении образовательным учреждением; 

- не вправе препятствовать родителю (законному представителю), решившему доверить 

дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка другому педагогу; 

- не вправе подвергать критике внутрисемейные верования  воспитанников, конструктивное 

обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьи при полном и добровольном 

их согласии; 

- педагогические исследования могут проводиться лишь при условии добровольного 

согласия участника педагогического процесса, принимающего участие в исследовании 

воспитанника,  родителя (законного представителя),  после предоставления ему полной 

информации; 

-  работник должен соблюдать крайнюю осторожность при практическом применении 

новых для него методов обучения и воспитания и нести личную  ответственность за 

результат.  

3.5 Моральная обязанность  работников – беспристрастно анализировать как 

собственные  ошибки, так и ошибки своих коллег при осуществлении воспитательно-

образовательного процесса, активно препятствовать практике  некомпетентных коллег. 

3.6 Во взаимоотношениях с коллегами  работники обязаны проявлять взаимоуважение, 

толерантность, быть честными, справедливыми,  порядочными, с уважением относиться к 

их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания. 

3.7 Критика в адрес коллег может быть только аргументированной, неоскорбительной и 

конструктивной, критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег 



IV. Этические профессиональные права работников 

 Работники имеют право: 

4.1. На уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощь и поддержку коллег, 

родителей, воспитанников и других участников воспитательно-образовательного 

процесса.        

4.2. Критиковать коллег и  воспитанников аргументированно, корректно и конструктивно; 

критике подлежат действия, но не личность человека. 

4.3. Называть воспитанников как по имени, так и по фамилии. 

4.4. Не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение, унижение своего 

человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражения к себе 

неприязни со стороны других участников воспитательно-образовательного процесса. 

4.5. На поощрение инициативы, помощи другим участникам воспитательно- 

образовательного процесса. 

4.6. На беспристрастный анализ своих ошибок в ходе воспитательно-образовательного 

процесса. 

4.7. На неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободу мысли и слова в 

рамках законов РФ. 

4.8. На защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики со стороны   

участников воспитательно-образовательного процесса, СМИ, других организаций и людей. 

4.9. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов   

воспитания  и обучения в пределах реализуемой образовательной программы. 

4.10 Свободу от вмешательства в профессиональную деятельность. 

4.11. На выбор   учебных пособий, материалов и иных средств   воспитания и обучения в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

4.12. Право на участие в управлении  ДОУ. 

4.13.На обращение в Комиссию по этике для урегулирования споров между участниками 

образовательного учреждения. 

4.14. На присутствие в Комиссии по этике защитников своих прав и интересов. 

  

V. Взаимоотношения работника с коллегами 

5.2.1. Взаимоотношения между работниками основываются на принципах коллегиальности, 

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих 

коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии  воспитанников или других лиц. 

5.2.2. Работники стремятся взаимодействовать друг с другом, оказывают взаимопомощь, 

уважают интересы друг друга и администрации ДОУ. 

5.2.3.  Работников объединяет взаимовыручка, поддержка и доверие. 

5.2.4. Любой работник детского сада как образец культурного человека всегда обязан 

приветствовать своих коллег, проявление иного поведения может рассматриваться как 

неуважение (пренебрежение) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

5.2.5.  Работник имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. 

Любая критика, высказанная в адрес любого другого работника должна быть объективной 

и обоснованной. 

5.2.6. Работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 



взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к согласию, то одна из 

сторон имеет право направить в Комиссию по этике ДОУ просьбу помочь разобраться в 

данной ситуации. 

5.2.7. Преследование работника за критику строго запрещено. Критика, в первую очередь, 

должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в ДОУ между педагогами и 

высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза. В ДОУ не должно быть место сплетням. 

Педагоги ДОУ при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 

переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь ДОУ за 

ее пределами, в т.ч. в социальных сетях Интернет. 

5.2.8. Вполне допустимы и даже приветствуются положительные отзывы, комментарии и 

местами даже реклама педагогов о ДОУ  за пределами  образовательного учреждения, а 

именно выступления на научно-практических конференциях, различных заседаниях, 

мастер-классах, которые педагог вправе проводить и участвовать за пределами ДОУ. 

5.2.9. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не 

реагируют, если она провоцирует преследование со стороны администрации и других 

работников  ДОУ или в случаях выявления преступной деятельности. 

 Взаимоотношение  работника с администрацией 

5.3.1. МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 184» базируется на принципах свободы 

слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрация  ДОУ  

делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как 

основного субъекта образовательной деятельности. 

5.3.2. В ДОУ соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. 

5.3.3. Администрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических, 

религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

мнениями, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному 

выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 

5.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать и преследовать работника 

за их убеждения  на основании личных симпатий или антипатий. Отношения 

администрации с каждым  основываются на равноправии. 

5.3.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни 

работника, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

5.3.6.  Работник имеет право на поощрение от администрации ДОУ. 

5.3.7. Инициатива работника приветствуется. 

5.3.8. Важное для педагогического сообщества решение принимается на основе принципов 

открытости и общего участия. 

5.3.9. Работники имеют право получать от администрации информацию, имеющую 

отношение для работы ДОУ. Администрация не имеет право скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, которая может повлиять на карьеру работника и на качество его 

труда. 

5.3.10. Сотрудники ДОУ уважительно относятся к администрации, соблюдая 

субординацию,  и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. 

  VI. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

6.1.Положение является добровольно принятой нормой, основанной законами Российской 



Федерации.  

6.2.Соблюдение Положения - один из критериев его профессионального поведения. 

6.3.За нарушение данного Положения педагог несёт моральную ответственность перед 

обществом  и своей совестью. 

6.4.Нарушение данного Положения подлежит моральному осуждению, а  в случаях, 

предусмотренных законодательством, может повлечь применение меры юридической 

ответственности. 

6.5.Факты нарушения работником правил и принципов этики и профессионального 

поведения, предусмотренных данным Положением,  могут рассматриваться  на заседании 

Комиссии по этике на уровне образовательной организации, на заседании комиссии  

Краснодарской территориальной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации  и могут учитываться при проведении 

аттестаций педагога. 

6.6.Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального акта 

направлено на организацию  воспитательно-образовательного процесса, трудовых 

правоотношений в ДОУ, в соответствии с законодательными нормами, на улучшение 

социально - психологического и морально - психологического климата в коллективе, 

соблюдения педагогической и профессиональной этики в образовательном учреждении. 

  

 


